
Verwachte economische groei 
Haaglanden 2% tot 2,5%, maar 
aantal vacatures daalt.

Volgens de meest recente prognoses van 
Rabobank Research zal de economische groei 
van Haaglanden liggen tussen 2% en 2,5%. Dit is 
gelijk aan de groei van Delft en Westland en de 
overige gemeenten. 

Vooral Delft en Westland profiteren van het 
gunstige ondernemingsklimaat. (Bron: 

HaaglandenInZicht.nl en Rabo Research)

Het aantal bedrijven dat belemmeringen ervaart 
door tekort aan personeel ligt nog steeds rond de 
43%. De krapte-indicator van het UWV is iets 
minder krap, maar dit is alleen merkbaar voor 
agrarische beroepen (gemiddeld). Alle andere 
beroepen zijn nog steeds krap tot zeer krap. 

Vooral de land- en tuinbouw, zakelijke 
dienstverlening, vervoer en opslag, cultuur en 
sport ervaren de grootste belemmeringen. Dit is 
opmerkelijk omdat de spanning voor de landbouw 
is gedaald naar gemiddeld. 

Het aantal mensen met een WW-uitkering in 
Haaglanden is in april gestegen tot 7.264 (1,2%). 
De meeste WW-uitkeringen worden verstrekt in 
Den Haag 5.321. De grootste groei is in Rijswijk 
(4,4%) en in Delft (3,5%). 

De grootste groep mensen met een WW-uitkering 
komt uit de sectoren uitzendbureaus, overige 
commerciële dienstverlening, detailhandel, zorg en 
welzijn en groothandel. (Bron: UWV, april 2023)
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Bronnen
• Regionale nieuwsflits: UWV, april 2023

• Spanningsindicator: UWV, april 2023

• WW-uitkering: UWV, april 2023, HiZ 2023

• Vacatureontwikkeling: Etil en HaaglandenInzicht.nl, april 2023

• Werksoorten: HalloWerk, april 2023

• Economische inzichten Rabobank Research april 2023

Groei aantal vacatures stagneert

Sinds Q2-2022 daalt het aantal vacatures en deze daling zet door bij 

werkgevers. In Q1-2023 daalt het aantal vacatures bij werkgevers in 

Haaglanden met 6% en in Den Haag met 9%. Bij intermediairs blijft het 

aantal vacatures nagenoeg gelijk. De vraag naar mensen met een 

opleidingsniveau 1-2 daalt in Haaglanden met 7% en in Den Haag met 

21%. Bij intermediairs stijgt dit in Haaglanden met 10% en in Den Haag 

met 3%. Werkgevers verleggen hun vraag meer naar intermediairs. 

Sectorinzichten vacatures

De vraag naar personeel verschilt sterk per sector. De meeste vraag voor 

de niveaus 1-2 en 3-4 is in de sectoren detailhandel, zakelijke 

dienstverlening, groothandel, welzijn en horeca. In al deze sectoren 

(m.u.v. groothandel) daalt de vraag naar personeel met meer dan 10%. In 

de sectoren energie, groothandel en metaalindustrie stijgt de vraag meer 

dan 10%. 

Ontwikkeling vacatures per sector voor kandidaten in HalloWerk

Kandidaten kunnen in HalloWerk een voorkeursberoep aangeven. Op 

basis van deze beroepen is er een koppeling gemaakt naar relevante 

vacatures per sector. De meeste vacatures komen voor in de sectoren 

detailhandel, welzijn, groothandel, zakelijke dienstverlening en horeca.

Ontwikkeling kandidaten HalloWerk

De meeste kandidaten zijn beschikbaar voor de werksoorten Helpen, 

Aanpakken en Maken. Het aanbod vanuit Haaglanden is relatief laag 

ten opzichte van Den Haag. De verschillen tussen Haaglanden en Den 

Haag zijn duidelijk zichtbaar. In Haaglanden is de vraag naar logistiek, 

schoonmaak, monteur en chauffeur groot. 

Kansrijk beroep: niet altijd (direct) een match

Voor iedere werksoort zijn er kansrijke beroepen in sectoren waar 

werkgevers openstaan voor samenwerking. Voor de werksoort 

Aanpakken zijn er mogelijkheden in detailhandel, zakelijke 

dienstverlening, land- en tuinbouw en groothandel. Voor Helpen zijn 

er mogelijkheden in welzijn, zakelijke dienstverlening en horeca. 

Niet voor ieder beroep zijn direct matches realiseerbaar. Kandidaten 

passen in de werksoort maar hun kennis en vaardigheden sluiten 

nog niet voldoende aan bij de vraag van de werkgever. Op basis van 

gevraagde vaardigheden kan worden toegewerkt naar een 

aansluiting. 

Voorkeurberoep en kans op werk (niveau 1-2 en 3-4)

Voorkeurberoep Kandidaten Kansen

gastheer/gastvrouw horeca 93 48

productiemedewerker 90 42

inpakker 82 7

medewerker bediening 64 12

medewerker schoonmaak 60 71

huishoudelijk schoonmaker 58 49

orderpicker 54 18

chauffeur personenvervoer 53 1

postbezorger 46 4

koerier bestelauto 43 4

Voorkeurberoep Kandidaten Kansen

verkoper winkel, warenhuis 126 67

receptionist-telefonist 117 8

medewerker klantenservice 110 99

pedagogisch medewerker kinderopvang 74 89

verzorgende thuiszorg 71 32

assistent-verkoopleider detailhandel 61 23

postsorteerder 58 0

accountmanager 57 78

medewerker callcenter inbound 55 4

hulpkok 48 4
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